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КОРОТКО

Между Самарой и Уфой 
могут запустить 
«Ласточку»
Планируется, что поезд отправится в первый рейс 
30 апреля 2026 года. Об этом сообщил СМИ начальник 
Куйбышевской железной дороги Вячеслав Дмитриев. 
Предусмотрены графики движения пригородных пое-
здов из Самары в Уфу по пятницам, субботам и воскре-
сеньям. «Данное предложение поддержано как главой 
Республики Башкортостан, так и губернатором Самар-
ской области Вячеславом Федорищевым, а также вла-
стями Оренбургской области. Новая «Ласточка» меж-
ду Самарой и Уфой пройдет через Отрадный, Похвист-
нево, Бугуруслан и Абдулино.

Бизнесу протянули руку
Федеральный Фонд развития промышленности (ФРП) 
за все время своей деятельности профинансировал в 
Самарской области 60 промышленных проектов. Объ-
ем займов составил 29,8 млрд рублей, а общий бюджет 
проектов — 48,6 млрд рублей. По сумме займов регион 
занимает 7-е место в России, а по числу профинанси-
рованных проектов — 8-е место. Всего ФРП поддержал 
более двух тысяч промышленных проектов из 79 реги-
онов России, способствуя развитию высокотехноло-
гичного производства и импортозамещения. Самар-
ская область входит в число лидеров наряду со Свер-
дловской областью, Пермским краем, Москвой, Ниже-
городской областью и Башкортостаном. В 2025 году 
федеральный Фонд поддержал запуск 13 новых произ-
водств в регионе.

В Самарской области 
построят новый 
туркомплекс
Он должен появиться на правом берегу Волги в 2027 
году. Инвестор планирует строить его в природной 
местности рядом с уже имеющимися маршрутами. 
Проект вошел в число победителей конкурса Минэко-
номразвития РФ и будет просубсидирован. Об этом со-
общает минтуризма региона: «К реализации в 2027 го-
ду запланировано три инвестиционных проекта по со-
зданию 59 номеров в модульных некапитальных сред-
ствах размещения на общую сумму 97,09 млн рублей 
федерального и регионального бюджетов». Добраться 
до новых туробъектов можно будет как на велосипеде, 
так и на автомобильном и речном транспорте.

По сообщениям корреспондентов «РГ»
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на вывоз золота в слитках 
физлицами
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ТЕМА НЕДЕЛИ Сократилось количество новых коммерческих предприятий, 
а численность закрытых — выросла

Тренд на ликвидацию
Ольга Дмитренко, 

«Российская газета»

Количество открытых ком-
мерческих предприятий 
в стране по итогам года 

сократилось по сравнению с 
2024-м на 20 процентов, до 173 
тыс. — это рекордно низкий по-
казатель за последние 14 лет, 
подсчитала аналитическая 
служба аудиторско-консалтин-
говой сети FinExpertiza на осно-
ве данных ФНС.

Численность закрытых ком-
паний выросла на 15 процентов 
и составила 233 тыс. В результа-
те число открытий бизнесов от-

ставало от количества ликвида-
ций на 26 процентов.

Надо сказать, что были регио-
ны (20 процентов), в которых 
предприниматели чаще начина-
ли свое дело, чем закрывали, в 
основном на юге России. Субъ-
екты Приволжского федераль-
ного округа (ПФО) в этот список 
не попали. Здесь, пожалуй, стоит 
отметить лишь Саратовскую об-
ласть, в которой число предпри-
ятий осталось прежним.

Наибольшая убыль числа 
коммерческих компаний за-
фиксирована в ПФО в Самар-
ской области (-1,9 тыс.) и Татар-
стане (-1,1 тыс.).

Компании ликвидировались 
по инициативе собственников, в 
том числе из-за процедуры бан-
кротства. Однако подавляющее 
большинство компаний в стране 
(88,4 процента) было исключе-
но из ЕГРЮЛ по решениям нало-
говых органов, констатируют 
эксперты. Более половины из 
них — это юридические лица, 
обладающие признаками фик-
тивности: массовыми юридиче-
скими адресами, номинальны-
ми руководителями, формаль-
ными операциями и участием 
одних и тех же лиц в создании 
большого числа компаний.

Еще 17,9 процента компа-
ний было признано недейству-
ющими, поскольку не сдавали 
отчетность и не проводили опе-
раций по банковским счетам в 
течение года. Владельцы таких 
предприятий рискуют попасть 
в реестр дисквалифицирован-
ных лиц и лишиться права на 
создание новых компаний на 
срок до трех лет.

Особого внимания заслужи-
вает категория компаний, пре-
кративших деятельность в 
рамках специальных проце-
дур. В 2025 году 31,1 тыс. орга-
низаций (13,3 процента от всех 
закрытий) были исключены из 
ЕГРЮЛ, так как не имели ре-
сурсов на полноценное бан-
кротство. Эти предприятия 

фактически прекращали хо-
зяйственную деятельность, не 
проходя стандартную процеду-
ру ликвидации.

Основатель и управляющий 
партнер ГК «РосКо», аттесто-
ванный аудитор Алена Яковлева 
отмечает, что сокращение числа 
новых юрлиц— симптом струк-
турных изменений в деловом 
климате, а не циклический спад.

«Высокая ключевая ставка и 
инфляция съедают маржу, де-
лают стартапы рискованными. 
Налоговая неопределенность: 
реформа системы налогообло-
жения в России, особенно в ча-
сти НДС, замораживает инвес-
тиционные решения до прояс-

нения правил. Барьеры для вхо-
да и операционные риски выро-
сли настолько, что создание но-
вого юрлица перестало быть 
простым экспериментом. За-
дан тренд на качественный от-
бор, а не количественный рост. 
В среднесрочной перспективе 
можно ожидать дальнейшего 
сокращения общего числа юр-
лиц (риск роста теневого секто-
ра возрастает), увеличения 
среднего размера и капитали-
зации вновь создаваемых ком-
паний, так как барьеры для вхо-
да повысились, усиления реги-
ональной дифференциации 
бизнес-активности», — отмети-
ла Алена Яковлева. •

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Елена Трубникова, 

президент FinExpertiza:

— Снижение «рождаемости» ком-
паний — это тренд последних лет, 
и в ближайшее время предпосы-
лок для его разворота не ожидает-
ся. Малый бизнес, на который в 
корпоративном массиве прихо-
дится большая часть открытий и 
ликвидаций, наиболее чувствите-
лен к изменениям условий веде-
ния деятельности, поэтому любые 
дополнительные издержки быст-
рее всего отражаются именно на 
его готовности запускать новые 
проекты.
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Новые туристические локации появятся рядом со значимыми 

памятниками природы региона.
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ДИНАМИКА ОТКРЫТИЯ НОВОГО БИЗНЕСА В РЕГИОНАХ ПФО В 2025 ГОДУ
Источник: FinExpertiza

ЭКОНОМИКА ПОВОЛЖЬЯ

ЗАНЯТОСТЬ В Оренбуржье за прошлый год «вывели из тени» 
почти 22 тысячи работников

Пахать по-белому

Валентина Зотикова, 

Оренбург

В
ыявлять недобросо-
вестных работода-
телей помогает ре-
естр  нелега льной 
занятости.

Как рассказали в 
министерстве труда и 
занятости региона, 
это стало результа-

том работы областной межве-
домственной комиссии по про-
тиводействию нелегальной за-
нятости. В ее состав входят не 
только представители службы 
занятости и госинспекции тру-
да, но и налоговой службы, про-
куратуры, а также других ве-
домств. Совместными усилия-
ми всего за год удалось выявить 
21,7 тысячи подобных наруше-
ний. С работниками-нелегала-
ми заключены трудовые догово-
ры, а некоторые из них оформи-

лись как самозанятые или инди-
видуальные предприниматели.

— Многие начинают всерьез 
задумываться об официальном 
трудоустройстве, только когда 
сталкиваются с реальными про-
блемами, — отметила руководи-
тель минтрудзанятости Орен-

бургской области Наиля Исха-
кова. — Самые частые последст-
вия неофициальной работы — 
заниженные пенсионные бал-
лы, невыплата зарплаты, отсут-
ствие отпускных и пособий по 
нетрудоспособности, невоз-

можность получить налоговый 
вычет и многое другое. Офици-
альное трудоустройство — это 
защита трудовых прав и уверен-
ность в завтрашнем дне.

Эффективной мерой воздей-
ствия на недобросовестных ра-
ботодателей стал реестр неле-

гальной занятости, который за-
пустил Роструд в прошлом году. 
Напомним, что общедоступный 
реестр работодателей, у кото-
рых были выявлены «теневые» 
сотрудники, федеральным ве-
домством ведется с первого ян-

варя 2025-го. В «черный спи-
сок» включаются предприни-
матели и компании, совершив-
шие в этот период администра-
тивное правонарушение, пре-
дусмотренное частью 4 статьи 
5.27 КоАП России. Речь идет о 
подмене трудовых отношений 
договорами гражданско-право-
вого характера либо о ситуаци-
ях, когда трудовой договор от-
сутствует вообще.

Нарушители заносятся в ре-
естр после вступления в закон-
ную силу вынесенного в отно-
шении них постановления об 
административной ответствен-
ности. Кроме названия компа-
нии (либо ФИО индивидуально-
го предпринимателя) здесь ука-

зываются ИНН, дата включения 
в реестр, а также основания для 
этого — с номером и датой поста-
новления по административно-
му делу. Эта информация до-
ступна любому посетителю сай-
та. Хранится на ресурсе она в те-
чение года с момента последне-
го нарушения.

В ведомстве подчеркивают, 
что цель создания реестра нару-
шителей трудового законода-
тельства — повышение прозрач-
ности рынка труда и доступно-
сти информации о работодате-
лях. Теперь соискатели, прини-
мая решение о трудоустройстве, 
могут заранее оценить добросо-
вестность компании. Для нару-
шителей же место в «черном 
списке» — весомый удар по дело-
вой репутации. К тому же это 
чревато и другими неприятны-
ми последствиями для бизнеса: 
в частности, ограничениями на 
получение субсидий, грантов, 
льготных кредитов, налоговых 
преференций, а также запретом 
на участие в госзакупках. •

ОФИЦИАЛЬНО

Власти Самары договорились 
о сотрудничестве с банком 
ДОМ.РФ. Соглашение направ-
лено на социально-экономи-
ческое развитие города. «Это 
сотрудничество в перспективе 
позволит реализовать важные 
инфраструктурные проекты 
по созданию новых соцобъек-
тов, реставрации ОКН, разви-
тию индустриальных парков и 
многого другого. Мы заинтере-
сованы в сотрудничестве с 
надежными партнерами, кото-
рые позволят нам развивать 
город и создавать комфортные 
условия для жизни», — заявил 
глава Самары Иван Носков. 
Подписанное соглашение 
устанавливает партнерство 
администрации города и бан-
ка в финансово-кредитной 
сфере. Речь идет о совместной 
реализации инвестпроектов, 
развитии и поддержке МСП, а 
также о финансировании раз-
вития городской инфраструк-
туры. Сейчас с кредитной под-
держкой банка в Самаре стро-
ят 15 новых домов. Также банк 
кредитует региональные пред-
приятия в сфере металлургии, 
торговли и др.

В ближайшие два года ПАО 
«Соллерс» планирует вло-
жить в развитие Ульяновского 
автомобильного завода более 
12 млрд руб. Об этом сообщил 
губернатор Ульяновской обла-
сти Алексей Русских. По его 
словам, на автозаводе за 2026-
2027 годы планируется запу-
стить производство компонен-
тов систем безопасности, 
прессовую линию по штампов-
ке кузовов, производство ав-
томобильных сидений, произ-
водство нового внедорожника 
Sollers S9, окрасочный ком-
плекс, участки сварки деталей 
для линейки пикапов и внедо-
рожников Sollers. Пресс-служ-
ба ООО «УАЗ», отмечая, что 
один из участков сварки дета-
лей уже запущен, сообщает, 
что «в команде роботов на 
площадке завода серьезное по-
полнение. Так, при поддержке 
ФРП завод идет к полной лока-
лизации кузовов для всей ли-
нейки Sollers».

В 2025 году в Башкортостане 
было создано 3247 предприя-
тий, а ликвидировано — 3410. В 
результате их количество со-
кратилось на 163. В предыду-
щем году соотношение было в 
пользу новых — 3781 против 
3186 (+595). Статистику ФНС 
изучили аналитики аудитор-
ско-консалтинговой сети 
FinExpertiza. Только в каждом 
пятом регионе бизнесы откры-
вались чаще, чем закрывались. 
В прошедшем году количество 
новых коммерческих предпри-
ятий сократилось на 20 про-
центов по сравнению с преды-
дущим годом — до 173 тыс. Это 
минимум за последние 14 лет. 
Число ликвидированных ком-
паний выросло на 15 процен-
тов и составило 233 тыс. В ито-
ге «рождаемость» отстала от 
«смертности» на 26 процента. 
В ПФО лучше всего ситуация 
выглядит в Самарской области, 
но и здесь за прошлый год убы-
ло 1,9 тыс. фирм.

ЦИФРЫ

6,4 процента составила за 2025 
год инфляция в Приволжском 
федеральном округе. По дан-
ным ЦБ, это самый низкий по-
казатель для округа за послед-
ние пять лет.

29 млрд рублей планируют ин-
вестировать в текущем году в 
Чувашии на возведение 126 со-
циально важных объектов.

588 млн рублей направят из 
бюджета на строительство 
очистных в Большом Болдино 
(Нижегородская область).

44 тысячи заявлений о запрете 
сделок без личного участия 
было в подано в Росреестр Са-
марской области в 2025 году. 
14тысяч из них было направ-
лено с помощью электронных 
ресурсов.

211 процентов снега от месяч-
ной нормы осадков выпало в 
Нижнем Новгороде только за 
две декады января.

18 тысяч человек составляет 
среднесуточный пассажиропо-
ток железнодорожного вокзала 
Самары.

ГЕОРГИЙ СУББОТИН
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Соискатели, принимая решение 

о трудоустройстве, могут заранее 

оценить добросовестность компании

Выбирая добросовестного работо-

дателя, сотрудник заботится 

о своих соцгарантиях не только 

в настоящем, но и в будущем, 

так как за него делаются отчисле-

ния в фонды.

КОНТАКТ

«Горячая линия» министерства 
труда и занятости населения 
Оренбургской области по вопро-
сам оплаты труда и трудовых отно-
шений: (3532) 77-31-65. 
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Чтобы не попасть в «черный спи-
сок» Роструда, работодателю важ-
но соблюдать законодательство о 
труде и избегать признаков неле-
гальной занятости.
Основные правила:
— Оформляйте трудовые отноше-
ния с сотрудниками.
— Не подменяйте трудовые отно-
шения другими формами сотруд-
ничества. Не привлекайте сотруд-
ников на условиях самозанятости 
или договоров гражданско-право-
вого характера, если они фактиче-
ски выполняют трудовые функции.
— Соблюдайте требования к опла-
те труда. Убедитесь, что ваши со-
трудники получают не менее ми-
нимального размера оплаты труда 
(МРОТ) за отработанное время.
— Используйте контрольно-кассо-
вую технику (ККТ). Если вы прода-
ете товары или услуги, убедитесь, 
что используете ККТ в соответст-
вии с законодательством. Не ис-
пользуйте ККТ для неофициаль-
ных операций.


